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W@&W Verbandsmitteilungen

Kommunikation neu aufgestellt

Velleicht haben Sie es schon bemerkt — der Titel un-
seres Rundschreibens hat sich gedndert und lautet nun
,VdAW-Newsletter. Wir freuen uns darauf, lhnen die Ver-
bandsmitteilungen ab sofort monatlich zukommen zu las-
sen. Die etwas hdhere Frequenz geht mit einem gerin-
geren Umfang einher, um lhre wertvolle Zeit nicht zu sehr
zu strapazieren. Dabei wollen wir uns noch starker auf
geschéftliche und rechtliche Themen konzentrieren, denn
darin liegt unsere Kernkompetenz und Hauptaufgabe als
Wirtschafts- und Berufsverband.

VdAW-Mitgliedermagazine

Auch unsere Print-Magazine haben wir zum Jahreswech-
sel Uberdacht. Aus dem ,Dienstleister intern“ wird nun
das ,VdAW-Magazin®“. Fur die Mitglieder der Fachgrup-
pen ,Forstunternehmer®, ,Landwirtschaftliche Lohnun-
ternehmer” sowie ,Landtechnik- und Motorgerate-Fach-
betriebe” andert sich nichts — Sie erhalten weiterhin sechs
Ausgaben pro Jahr mit den gewohnten Inhalten. Dari-
ber hinaus erhalten sdmtliche Verbandsmitglieder jahrlich
zwei Ausgaben des VdAW-Magazins mit fachgruppen-
Ubergreifenden Themen. Das neue VAAW-Magazin ersetzt
somit die bisherige Zeitschrift ,,Agrargewerbe intern“ fir
die Fachbereiche ,Landhandel und Mihlen“ sowie ,Saft
und Wein“. Selbstversténdlich werden lhre Ansprech-
partner im Verband Sie auch weiterhin per Rundschrei-
ben mit Informationen und den wichtigsten Neuigkeiten
aus lhrer Branche versorgen.

Social Media

Der VAAW Instagram-Kanal hat sich mittlerweile sehr
gut etabliert und wird von uns weiterhin regelmaBig ge-
pflegt. Wenn Sie Uber Social Media beispielsweise auf
Ihre Veranstaltungen aufmerksam machen mdchten, ver-
netzen Sie sich gerne mit uns oder lassen Sie uns ent-
sprechende Informationen und Bilder fir einen Post zu-
kommen (ludwig@vdaw.de).

VdAW Homepage & Seminare

Natdrlich werden wir auch unseren Internet-Auftritt un-
ter www.vdaw.de weiterhin regelmaBig aktualisieren. Hier
haben Sie insbesondere die Méglichkeit, sich Uber unse-
re Seminar-Angebote zu informieren und sich direkt an-
zumelden.

Der personliche Kontakt

Vor allem lebt die Verbandsarbeit aber weiterhin vom di-
rekten Kontakt mit Innen. Lassen Sie uns wissen, wo In-
formationsbedarf besteht, vor welchen Herausforde-
rungen Sie stehen und was wir ggf. versdumt oder gut
gemacht haben. Die Qualitét unserer Arbeit ist nicht zu-
letzt abh&ngig von dem Feedback, das wir von lhnen, un-
seren Mitgliedern, erhalten.

VdAW

Umsatzsteuersatz fur pauschalierende
landwirtschaftliche Betriebe

Der Umsatzsteuersatz fiir pauschalierende landwirt-
schaftliche Betriebe wurde zum 01. Januar 2026 NICHT
angepasst und betragt weiterhin 7,8 Prozent.

Verkauf von Wirtschaftsgutern durch pauschalierende
Landwirte als Hilfsgeschéfte

Laut BMF-Schreiben wird die Anwendung des BFH-Ur-
teils durch die Finanzverwaltung angeordnet. Der UStAE
wird entsprechend angepasst.

Ubergangsregelung

Aus Grinden des Vertrauensschutzes wird es fiir bis zum
30. Juni 2026 ausgeflihrte Umsatze (auch fir Zwecke des
Vorsteuerabzuges) nicht beanstandet, wenn sich der Un-
ternehmer auf die bisherigen Ausfihrungen und Vereinfa-
chungsregelungen des Abschn. 24.2 Abs. 6 S. 3 5 UStAE

beruft und die Rechnung Uber den Verkauf von Maschi-
nen als Hilfsgeschéft entsprechend mit dem Pauschal-
steuersatz ausstellt.

Neue Verwaltungsanweisung

Der Verkauf von gebrauchten landwirtschaftlichen Ge-
raten kann nur noch bis zum 30. Juni 2026 der Durch-
schnittsatzbesteuerung unterworfen werden. MaBgeb-
lich ist der Zeitpunkt der Lieferung (Verschaffung der

Verfiigungsmacht). N

Ab 01. Juli 2026 ist auf den Verkauf der Maschinen
die Regelbesteuerung anzuwenden und auf

den Rechnungen 19 Prozent Umsatzsteuer
auszuweisen.

Michael Rabe, VdAW
Tel. 0711/16779-17
rabe@vdaw.de
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Neue Perspektiven fir Unternehmer im Ruhestand:

Aktivrente 2026

Der demografische Wandel, der zunehmende Fachkraftemangel sowie veran-
derte Lebens- und Arbeitsmodelle stellen Wirtschaft und Gesellschaft vor neue
Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund plant der Gesetzgeber mit der so-
genannten Aktivrente ab dem Jahr 2026 eine Reform, die den Ubergang vom Er-
werbsleben in den Ruhestand flexibler gestalten soll. Ziel ist es, Personen nach
Erreichen der Regelaltersgrenze einen Anreiz zu bieten, weiterhin beruflich aktiv
zu bleiben und ihre Erfahrung in den Arbeitsmarkt einzubringen.

Grundlagen der Aktivrente 2026

Nach dem derzeitigen politischen
Stand sieht die Aktivrente vor, dass
Rentnerinnen und Rentner kuinftig
einen steuerlich begunstigten Hinzu-
verdienst von bis zu 2.000 Euro mo-
natlich erzielen kénnen. Diese Rege-
lung soll insbesondere Personen in
abhangiger Beschaftigung betreffen,
die trotz Rentenbezug weiterhin er-
werbstétig sind. Eine abschlieBende
gesetzliche Festlegung steht zum
aktuellen Zeitpunkt noch aus.

Die Reform verfolgt mehrere Ziele:
Zum einen soll wertvolles Fachwis-
sen erfahrener Arbeitskrafte langer
erhalten bleiben, zum anderen sol-
len individuelle Lebensentwirfe im
Ruhestand besser bertcksichtigt
werden. Gleichzeitig soll der Arbeits-
markt entlastet werden, indem qua-
lifizierte Personen freiwillig Uber das
regulare Renteneintrittsalter hinaus
tatig bleiben.

Bedeutung fiir Unternehmer

Far Unternehmerinnen und Unter-
nehmer ist die Aktivrente insbeson-
dere in der Agrarbranche von beson-
derem Interesse. Viele Agrarbetriebe
sind familiengefiihrt, die Ubergaben
an die nachste Generation erfolgen
schrittweise, und auf Erfahrungen
basiertes Wissen spielt eine zentrale
Rolle fur den langfristigen Betriebs-
erfolg. Die Moglichkeit, auch nach
Erreichen der Regelaltersgrenze be-
ruflich tatig zu bleiben, kann dabei

sowohl betriebliche als auch persdn-
liche Vorteile bieten.

Aktuell ist davon auszugehen, dass
die steuerliche Beglinstigung der
Aktivrente vorrangig auf abhangige
Beschaftigungsverhaltnisse abzielt.
Ob und in welcher Form selbststan-
dige Tatigkeiten oder unternehme-
rische Mitwirkung (etwa in Einzelun-
ternehmen, Personengesellschaften
oder einer GmbH) einbezogen wer-
den, ist Gegenstand laufender po-
litischer Diskussionen. Fur interes-
sierte Unternehmer ist daher eine
frihzeitige Auseinandersetzung mit
den geplanten Regelungen und de-
ren moglichen Auswirkungen auf die
eigene Betriebs- und Nachfolgepla-
nung sinnvoll.

Einordnung und Beratungsbedarf

Die Aktivrente 2026 wirft zahlreiche
praxisrelevante Fragen auf: Welche
Einkiinfte werden beglnstigt? Wel-
che sozialversicherungsrechtlichen
Konsequenzen ergeben sich? Und
welche  Gestaltungsmdglichkeiten

bestehen flr Unternehmerinnen und
Unternehmer in der Landwirtschaft?
Da sich der rechtliche Rahmen noch
in der Ausarbeitung befindet, ist eine
fundierte Information und Einord-
nung von groBer Bedeutung.

VdAW Informationsveranstaltung
am 10. Februar 2026

Um die Fragestellungen detail-
liert zu beleuchten, haben wir fir
den 10. Februar 2026 eine Online-
Informationsveranstaltung orga-
nisiert. Die Veranstaltung richtet
sich gezielt an Unternehmerinnen
und Unternehmer der Agrarbran-
che und vermittelt einen struk-
turierten Uberblick Uber die Ak-
tivrente 2026, ihren aktuellen
Rechtsstand sowie die mdglichen
Auswirkungen auf mittelstan-
dische Unternehmensstrukturen.
Im Anschluss besteht die Moég-
lichkeit zum Austausch und zur
Kléarung individueller Fragen.

Anmeldung

Samir Bendt, VdAW

N



https://eveeno.com/vdaw-seminar-aktivrente-2026
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Abmahnungen im Unternehmensalltag

Risiken erkennen — Fehler vermeiden — richtig reagieren

Abmahnungen stellen fiir Unternehmen ein erhebliches rechtliches und wirt-
schaftliches Risiko dar. Insbesondere im digitalen Raum sehen sich Unterneh-
men einer Vielzahl rechtlicher Anforderungen gegentber, deren Nichtbeach-
tung schnell zu kostenintensiven rechtlichen Konsequenzen fiihren kann. Die
zunehmende Verlagerung unternehmerischer Tatigkeiten ins Internet erhoht
die Komplexitat der Rechtslage und damit auch die Abmahngefahr erheblich.

Typische Fallstricke flir Unternehmen im Internet

Unternehmerische Online-Aktivitdten berlhren regel-
maBig mehrere Rechtsgebiete gleichzeitig. Besonders
abmahntrachtig sind VerstdBe gegen das Wettbewerbs-
recht, den gewerblichen Rechtsschutz, das Recht der
digitalen Dienste sowie das Datenschutzrecht. H&u-
fige Fehler betreffen unvollstandige oder fehlerhafte Im-
pressums- und Datenschutzerklarungen, unzuléassige
Werbeaussagen, die Nutzung fremder Inhalte ohne ent-
sprechende Rechte sowie die Missachtung datenschutz-
rechtlicher Informations- und Transparenzpflichten.

Aufgrund der sténdigen Fortentwicklung gesetzlicher
Vorgaben und Rechtsprechung besteht ein dauerhaftes
Anpassungserfordernis fir Unternehmen.

Pravention: Wie lassen sich Abmahnungen vermeiden?

Die Vermeidung von Abmahnungen setzt ein systema-
tisches Compliance-Verstandnis voraus. Unternehmen
sollten ihre digitalen Auftritte und Geschéftsprozesse
regelmaBig rechtlich Uberprifen und klare interne Ver-
antwortlichkeiten schaffen. Eine fortlaufende Sensibi-
lisierung fur rechtliche Risiken sowie die Beobachtung
gesetzlicher und rechtsprechungsbezogener Entwick-
lungen sind zentrale Elemente préventiven Handelns. Ins-
besondere im Bereich digitaler Dienste und des Daten-
schutzrechts kann eine friihzeitige Anpassung erhebliche
rechtliche und wirtschaftliche Nachteile verhindern.

Reaktion im Abmahnungsfall

Kommt es dennoch zu einer Abmahnung, ist ein struk-
turiertes und rechtlich fundiertes Vorgehen unerlasslich.
Abmahnungen sollten weder ignoriert noch untberlegt
akzeptiert werden. Die rechtliche Bewertung des geltend
gemachten Vorwurfs ist insbesondere vor der Abgabe
einer Unterlassungserklarung von zentraler Bedeutung,
da diese regelmaBig langfristige Bindungswirkungen ent-
faltet. Eine sachliche Prifung ermdglicht es, zwischen
berechtigten und unberechtigten Ansprichen zu unter-
scheiden und angemessen zu reagieren.

VVdAW-Seminar am 17. Februar 2026

Diese Themen stehen im Mittelpunkt des Seminars am
17. Februar 2026, das wir gemeinsam mit dem Rechts-
anwalt Dr. Hopfner durchfihren. Behandelt werden
praxisrelevante Fragestellungen aus dem Wettbe-
werbsrecht, dem gewerblichen Rechtsschutz, dem
Recht der digitalen Dienste sowie dem Datenschutz-
recht. Ziel ist es, Unternehmen fundierte Handlungs-
sicherheit im Umgang mit Abmahnungen zu vermitteln
— sowohl praventiv als auch im konkreten Konfliktfall.

Anmeldung

@ Samir Bendt, VdAW

De-minimis jetzt Forderprogramm ,Umwelt-

schutz und Sicherheit® — Start am 14. April

Die FoérdermaBnahmen rund um LKWs und
Fahrzeuge wurde neu struktukiert und umbe-
nannt in Férderprogramm ,Umweltschutz und
Sicherheit”. Die Forderperiode beginnt am
14. April 2026. Weitere Informationen erhalten
Sie auf der Seite des Bundesamts fur Logistik
und Mobilitat.

Die Liste der férderfahigen MaBnahmen (Stand
2025) finden Sie hier.

Ein Frage- und Antwortkatalog zu diesem For-
derprogramm steht Ihnen hier zur Verfligung.

Gerne kdnnen Sie sich bei Fragen auch direkt
an uns wenden:

Anke Charisius

VdAW Beratungs- und Service GmbH

Tel. 0711/16779-29

E-Mail: charisius@vdaw.de


https://eveeno.com/vdaw-abmahnung-2026
https://www.balm.bund.de/DE/Foerderprogramme/Gueterkraftverkehr/Deminimis/deminimis_node.html
https://www.balm.bund.de/DE/Foerderprogramme/Gueterkraftverkehr/Deminimis/deminimis_node.html
https://www.balm.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Foerderprogramme/2025/US/US_08_Liste_foerderfaehige_Massnahmen.pdf?__blob=publicationFile&v=12
https://antrag.gbbmdv.bund.de/documents/d/guest/-01-faq-us-2025-stand_28-07-2025

g Weiterbildung & Veranstaltungen

Ubersicht VAAW-Seminare
und Workshops

Online-Seminare im Januar und Februar:

Arbeitsrecht — Teil 2
Mittwoch, 28. Januar 2026, 10:00 bis 11:15 Uhr

Sachkunde Pflanzenschutz Weinbau
Mittwoch, 11. Februar 2026, 18:00 bis 20:00 Uhr

Umgang mit Abmahnungen:
Fallstricke fiir Unternehmen im Internet
Dienstag, 17. Februar 2026, 10:00 bis 11:15 Uhr

Cyberangriffe auf Unternehmen: Bedrohungs-
lage und Vorgehensweisen der Angreifer
Donnerstag, 26. Februar 2026, 10:00 bis 11:00 Uhr

Sachkunde Pflanzenschutz Obstbau
Donnerstag, 26. Februar 2026, 18:00 bis 20:00 Uhr

Prasenzveranstaltungen:

Azubi-Schulung:

Kundenorientierung & Werte im Berufsalltag
BW: Dienstag, 17. Februar 2026, 09:00 bis 17:00 Uhr

VdAW-Digitaltag 2026:

Digitalisierung im landtechnischen Unternehmen
Dienstag, 24. Februar 2026, ab 09:30 Uhr

Bei Riickfragen steht Ihnen Anke Charisius
im VdAW gerne zur Verfiigung:

Tel. 0711/16779-29
E-Mail: charisius@vdaw.de

e
o :

Weitere Informationen iber unsere Seminare
finden Sie online unter www.vdaw.de



https://www.vdaw.de/seminar-arbeitsrecht-teil-2-2/
https://www.vdaw.de/seminar-arbeitsrecht-teil-2-2/
https://eveeno.com/vdaw-sachkundepflanzenschutz-wein-2026
https://eveeno.com/vdaw-abmahnung-2026
https://eveeno.com/vdaw-abmahnung-2026
https://eveeno.com/vdaw-cyberkriminalitaet-2025
https://eveeno.com/vdaw-cyberkriminalitaet-2025
https://eveeno.com/vdaw-sachkundepflanzenschutz-obst-2026
https://www.vdaw.de/azubischulung2026/
https://www.vdaw.de/azubischulung2026/
https://eveeno.com/vdaw-digitaltag-2026
https://eveeno.com/vdaw-digitaltag-2026
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ABS-Seminare

27. Januar 2026 (Kirchheim):
AUSBILDERSEMINAR

Ausbilden: Klar, aufmerksam, fokus-
siert und verbindlich am Zahn der
Zeit. Teilnehmerkreis: Ausbilder und
mit der Ausbildung betraute Mitar-
beiter.

05. Februar 2026 (LE):
AUSBILDERSEMINAR

,Hilfe, die Generation Z kommt“ —
Wie sie tickt und was sie fiir die Ar-
beitswelt bedeutet. Teilnehmerkreis:
Ausbilder und mit der Ausbildung
betraute Mitarbeiter.

06. Februar 2026 (LE):
Update aus der Entgeltabrechnung

Teilnehmerkreis: Kaufméannische
Mitarbeiter.

05. Marz 2026 (LE):

KI'im Alltag: Verstehen. Anwenden.
Profitieren

Teilnehmerkreis: Unternehmer, Bliro-
mitarbeiter, Mitarbeiter mit erhotem
Biroanteil.

17. Mérz 2026 (LE):
AUSBILDERSEMINAR

Wenn Azubis aus dem Takt geraten:
Psychische Auffalligkeiten erkennen
und sicher reagieren. Teilnehmer-
kreis: Ausbilder und mit der Ausbil-
dung betraute Mitarbeiter.

26. Marz 2026 (LE):
Der Nachfolgefahrplan

Schritte zur erfolgreichen Betriebs-
Ubergabe oder zum Verkauf. Teil-
nehmerkreis: Unternehmer vor dem
Thema Nachfolge.

LE = Leinfelden-Echterdingen
Anmeldungen:

Griin-Company GmbH

70771 Leinfelden-Echterdingen
Telefon: 0711/975660
seminare@galabau-bw.de
www.galabau-bw.de

Lichtmesstag

Triesdorf, 02. Februar 2026,
9:00 bis ca. 16:00 Uhr

Am Lichtmesstag 2026 veranstal-
tet das Fachzentrum fir Energie und
Landtechnik Triesdorf (FEL) einen In-
formationstag zum Thema ,,Traktor-
Technik der Zukunft. 2030 - Wer
und was fahrt auf dem Acker?*

Auf der AGRITECHNICA 2025 konn-
ten neue Modelle und Innovationen
der verschiedenen Hersteller be-
staunt werden. Manche Neuheiten
lassen erahnen, wohin die Entwick-
lung geht. Doch wie schaffen wir
es, klimafreundliche Technik in den
Traktoren zu verbauen, die den be-
sonderen Anforderungen der Nutzer
gerecht werden kann? Und wer be-
dient diese Technik? Sitzt noch je-
mand auf dem Traktor, oder bleiben
die Bediener im Blro oder am Feld-
rand und schauen zu, wie autonome
Gerate die Auftrage abarbeiten?

Die Entwickler verfolgen unterschied-
liche Anséatze, und die gastierenden
Firmenvertreter werden Einblicke ge-
ben, wohin die Reise auf dem Acker
gehen kann. Darlber hinaus werden
in einer Podiumsdiskussion die ak-
tuellen Herausforderungen fur Lohn-
unternehmer, Maschinenringe und
Landwirte in den Bereiche Service,
Wirtschaftlichkeit und Bedienkon-
zepte diskutiert. AnschlieBend findet
die Kontaktbérse ,Traktortechnik der
Zukunft® statt. Die Besucher kénnen
die Traktoren und Ideen verschie-
dener Hersteller begutachten und mit
den Fachberatern in Kontakt treten.

Veranstaltungsort:

Forum des Fachzentrums flr Energie
und Landtechnik Triesdorf, Secken-
dorffstr. 2, 91746 Weidenbach.

Programm und Anmeldung:
www.triesdorf.de

Die Teilnahmegebuhr betrédgt 40,00
Euro und beinhaltet die Seminarge-
trdnke und das Mittagessen. Fir den
Zugang ist eine Anmeldebestatigung
erforderlich. (FEL)
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Rechtliche Hinweise:

Die in diesem Newsletter bereitgestellten
Informationen werden durch den VdAW
e.V. sorgféltig gepriift. Dennoch kann der
VdAW e.V. keine Haftung oder Garantie
fir die Aktualitdt, Richtigkeit und Voll-
standigkeit der zur Verfligung gestellten
Informationen ibernehmen. Gleiches gilt
fiir den Inhalt der Websites, auf die mittels
Hyperlink verwiesen wird. Der VAAW e.V.
ist fiir den Inhalt der Webseiten, die auf
Grund einer solchen Verbindung erreicht
werden, nicht verantwortlich.

Die Vervielféltigung von Informationen
und Daten, inshesondere die Verwendung
von Texten und Textteilen, bedarf der vor-
herigen Zustimmung des VdAW e.V.

Bei eingereichten Beitrdgen miissen die
Rechte an Texten und Bildern vom Ein-
sender besorgt sein. Dariiber hinaus ver-
wendet der VAAW Fotos und Abbildungen
der Bilddatenbanken www.pixelio.de und
www.pixabay.com sowie Archivbilder.

Alle Empfénger erhalten diesen News-
letter im Rahmen Ihrer Mitgliedschaft im
VdAW e.V. oder im Rahmen der bestehen-
den Geschéftsheziehungen mit dem Ver-
band. Sollten keine weiteren Rundschrei-
ben erwiinscht sein, kann die Zusendung
per E-Mail abbestellt werden.
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