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Risikoreduzierung bei der

Beschaftigung von Auslandern

Viele Pflichten fur Hinweise, Dokumentation

und Aufbewahrung

In der arbeitslastigen Land- und Forstwirtschaft wird
insbesondere im Sonderkulturbereich und bei Waldar-
beiten immer wieder der Einsatz von auslandischen Ar-
beitskraften thematisiert, da in Deutschland nicht das
erforderliche Personal fir derartige Arbeitseinsatze re-
krutiert werden kann.

Eine ganze Zeit lang konnten sich die Arbeitgeber auf die
Akquise von osteuropdischen Arbeitskraften verlassen,
die durch die EU-Mitgliedschaft ihrer Heimatlander bei
der Beschéaftigung privilegierte Auslander waren, da die
EU-vertraglichen Grundfreiheiten wie die Arbeitnehmer-
freizlgigkeit die Beschaftigung ermdéglichten und die Do-
kumentations- und Aufbewahrungspflichten, kurzum der
Burokratismus, begrenzt waren.

Anders sieht dies aber bei auslandischen Arbeitskraf-
ten aus, die aus dem Nicht-EU-Ausland kommen und
in Deutschland beschéaftigt werden sollen. Dort greifen
deutlich schérfere Vorschriften, deren Verletzung oft-
mals als Ordnungswidrigkeit, manchmal sogar als Straf-
tat gewertet werden, und empfindliche GeldbuBen bis zu
500.000 Euro oder sogar Freiheitsstrafen nach sich zie-
hen kénnen.

Um diese Sanktionen auszuschlieBen, sollten die Arbeit-
geber Grundregeln zur Beschéaftigung von Nicht-EU-Bur-
gern beachten, die nachstehend beschrieben werden.
Dazu kommen selbstverstandlich noch steuer- und so-
zialversicherungsrechtliche Pflichten, um Schwarzarbeit
u.a. zu verhindern; diese Pflichten sind nicht Gegenstand
dieses Beitrags.

Im auslanderrechtlichen Sinne hat der Arbeitgeber als Er-
stes nachzuweisen, dass der beschéaftigte Auslénder in
Deutschland aufenthalts- und arbeitsberechtigt ist. Dazu
gehort auch die explizite Pflicht, Kopien der erforder-
lichen Dokumente anzufertigen und aufzubewahren.

Damit sind bei der Einstellung eines Auslanders dessen
Identitat zu belegen und sein Aufenthaltsstatus nachzu-
weisen. Dies geschieht durch das Kopieren des Ausweis-
dokuments und des von der Auslénderbehdérde ausge-
stellten Aufenthaltstitels, aus dem sich die Berechtigung
zum Aufenthalt und zur Arbeitsaufnahme entnehmen
l&sst. Zu beachten ist dabei, dass wesentlicher Teil des
Aufenthaltstitels auch ein Zusatzblatt ist, aus dem sich die
Nebenbestimmungen oder Auflagen ergeben, die eben-
falls relevant fUr die geplante Einstellung sein kénnen.

Zusatzlich hat der Arbeitgeber seit neuestem spatestens
am ersten Tag der Arbeitsleistung des Auslanders die-
sen in Textform auf ein Informations- und Beratungsan-
gebot des Staates nach § 45b AufenthG hinzuweisen.
Dies sollte zur Absicherung des Arbeitgebers mit einem
eindeutigen Verweis auf die Homepage www.makeitin-
germany.de und einer Aushé&ndigung der aktuellen Kon-
taktdaten der vom Arbeitsplatz nachstgelegenen Bera-
tungsstelle erfolgen.

Nach der Einstellung des Auslénders hat der Arbeitgeber
weiterhin wéhrend der Beschéftigung fortlaufend zu tber-
wachen, dass die Berechtigungen (Aufenthalt und Arbeit)
des angestellten Auslanders nicht enden, sondern fristge-
recht verldngert werden. Andernfalls ist die Beschéftigung
unverziglich auszusetzen bzw. dauerhaft zu beenden.
Dabei spielt die Verlangerung des Aufenthaltstitels eine
entscheidende Rolle. Da die Ausléanderbehdrden vielfach
Uberlastet sind, kann es dazu kommen, dass nicht direkt
im Anschluss an das Auslaufen einer Arbeitsberechtigung
wieder eine Verlangerung erteilt wird. In diesen Féllen hat
der Arbeitgeber seinen auslandischen Beschéftigten an-
zuhalten, rechtzeitig den Verlangerungsantrag zu stellen,
so dass eine Fortgeltungsfiktion fir die Arbeitsberechti-
gung entsteht. Um diese Fiktion seitens des Arbeitgebers
nachweisen zu kénnen, ist wiederum eine Kopie des Ver-
lAngerungsantrags in der Mitarbeiterakte aufzubewahren.

Nach dem Beschéftigungsende hat der ausléandische Be-
schaftigte grundsatzlich einen Datenléschungsanspruch
bzgl. der von diesem erhobenen Daten inklusive Kopien.
Allerdings muss auch der Arbeitgeber diese Nachweise
bis zu 5 Jahre nach einem Beschéaftigungsende fir anste-
hende Sozialversicherungsprifungen aufbewahren. Auch
sind die Abwehr von Ordnungswidrigkeits- oder Straftat-
vorwlrfen abh&ngig von der Vorlage von Nachweisen, die
eine rechtskonforme Handlungsweise des Arbeitgebers
belegen. Auch hier betragen die strafrechtlichen Verjah-
rungsvorschriften oftmals 5 Jahre, so dass eine Dauer
von mindestens 5 Jahren nach Beschaftigungsende als
guter Orientierungswert fir die nachvertragliche Aufbe-
wahrung der auslanderrechtlich bedingten Kopien dient;
so lang ist der Datenléschungsanspruch suspendiert.

Bei diesem rudimentédren Uberblick zeigt sich die Viel-
faltigkeit der Pflichten und Dokumentationen, die mit der
Beschéftigung von Auslandern einhergehen. Diese sind
zur Vermeidung personlicher Nachteile flir den Unterneh-

mer strikt einzuhalten!
VdAW Rechtsservice
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Kooperationen

Praktikantenprogramm fur
agrargewerbliche Betriebe

Seit Uber 30 Jahren organisiert der Verein AgrarKon-
takte International (AKI) e.V. aus Stuttgart internationa-
le Praktika auf landwirtschaftlichen Betrieben in Sud-
deutschland. Ab dem Jahr 2027 bietet AKI ein neues
internationales  Praktikantenprogramm fir agrarge-
werbliche Unternehmen an. Das Programm richtet sich
insbesondere an Betriebe wie Metzgereien, Miuhlen,
Backereien, Fruchtsafthersteller und vergleichbare Un-
ternehmen der Agrar- und Lebensmittelverarbeitung.

Die Praktikanten stammen aus Kenia und absolvieren
ein sechs- bis neunmonatiges Praktikum in Deutschland.
Wahrend dieser Zeit leben und arbeiten sie im Betrieb
und unterstitzen bei den laufenden betrieblichen Tétig-
keiten. Dabei erhalten die jungen Fachkréfte praxisnahe
Einblicke in das deutsche Agrargewerbe, lernen moder-
ne Produktions- und Verarbeitungsprozesse kennen und
erweitern ihre fachlichen, beruflichen und interkulturellen
Kompetenzen. Das Programm tragt dazu bei, den inter-
nationalen fachlichen Austausch zu férdern:

¢ Die Praktikanten kdnnen nach ihrer Rickkehr ihr erwor-
benes Wissen im Heimatland weitergeben und dort als
qualifizierte Fachkréafte oder Multiplikatoren wirken

e Sie als Unternehmen erhalten Anregungen, Input und
neue Perspektiven von jungen Fachkraften aus ande-
ren Landern und profitieren von motivierten und lern-
bereiten Praktikanten, die Sie im betrieblichen Alltag
unterstiutzen.

AKI begleitet Sie dabei umfassend, u.a. durch die Vorbe-
reitung der Unterlagen fir Visum, Versicherung, Anreise
und weitere Formalitaten, durch die Organisation Uber-
betrieblicher Treffen und Exkursionen, durch die Vorbe-
reitung der Praktikanten in Form von Deutschkursen (300
Stunden) und Einfihrungsseminaren sowie durch eine
professionelle Begleitung vor, wahrend und nach dem
Praktikum.

Rahmenbedingungen

e Dauer des Praktikums: 6 bis 9 Monate

e Herkunft der Praktikanten: Kenia

e Arbeitszeit: Grundsétzlich 5 Tage / 40 Stunden pro
Woche. Mehrarbeit muss durch Freizeit ausgeglichen
oder mit 6,00 Euro / Stunde entlohnt werden.

¢ Bereitstellung von Unterkunft, Verpflegung, Arbeitsklei-
dung und WLAN durch den Betrieb

e Alternativ zur Verpflegung: Zuschuss zur Selbstverpfle-
gung in Héhe von 450 Euro pro Monat

e Taschengeld: 350 Euro pro Monat

¢ Pflichtpraktikum, daher sozialversicherungsfrei

Weitere Kosten

Monatlich:

e Private Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung:
62 Euro pro Monat

¢ Programmkosten: 450 Euro pro Monat

Einmalig:

¢ Anteil an An- und Abreisekosten: 300 Euro

¢ VVisums- und aufenthaltsrechtliche Gebuhr: 135 Euro
e Aufwands- und Sachkostengeblhr: 260 Euro

Praktische Hinweise

e Fiihrerschein: nur wenige Praktikanten besitzen einen
PKW-Fihrerschein. Der Erwerb eines Fuhrerscheins
durch den Praktikanten wére vor der Anreise nach
Deutschland jedoch mdglich.

e Sprachkenntnisse: Vor der Anreise besuchen die
Praktikanten einen Sprachkurs. Trotzdem sind anféng-
lich Verstandigungsschwierigkeiten auf Deutsch mdg-
lich; alle Praktikanten sprechen jedoch flieBend Eng-
lisch (Amtssprache in Kenia).

e Gesundheit: Eine medizinische Untersuchung der
Praktikanten ist vor der Anreise verpflichtend.

Werden Sie Gastbetrieb

Profitieren Sie von motivierten Praktikanten, erweitern
Sie lhr Netzwerk und unterstiitzen Sie junge Fachkraf-
te durch eine praxisnahe Ausbildung. Bei Interesse oder
Fragen kénnen Sie sich gerne jederzeit an uns wenden:

AgrarKontakte International (AKI) e.V.

Telefon: 0711/6520587-1

E-Mail: praktikum@agrarkontakte.de
Internet: www.agrarkontakte.de
Instagram: @agrarkontakte

AKI Online-Informationsveranstaltung
zur Vorstellung des neuen Programms

Anmeldung:
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- Marktstellung erfolgreich ausbauen und mit
innovativer Technik im Wettbewerb bestehen

Das Forderprogramm zur Marktstrukturverbesse-
rung unterstutzt Unternehmen der Verarbeitung und Ver-
marktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse bei Investi-
tionen in moderne Technik und effiziente Prozesse. Ziel
ist es, die Wettbewerbsfahigkeit zu starken und gleichzei-
tig Umwelt- und Ressourcenschonung zu férdern.

Gefordert werden insbesondere Investitionen in Neu-
und Ausbau, Modernisierung sowie Rationalisierung von
Anlagen, z.B. in den Bereichen Verarbeitung, Lagerung,
Verpackung und Logistik. Nicht férderfahig sind u.a.
Grundstlcke, Fahrzeuge, Blrogebaude, gebrauchte An-
lagen und einzelhandelsbezogene MaBnahmen.

Antragsberechtigt sind verarbeitende und vermarktende
Unternehmen (keine Primarerzeuger) sowie Erzeugerge-
meinschaften. GroBunternehmen auBerhalb der KMU-
Kriterien sowie Unternehmen in wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten sind ausgeschlossen.

In Baden-Wirttemberg gelten folgende Vorausset-
zungen: Das Vorhaben muss wirtschaftlich tragféhig sein
und mindestens 40 Prozent der Kapazitaten mussen Uber
funf Jahre durch Vertrdge mit Erzeugern oder Dienstlei-
stern abgesichert sein. Die Zuschusshéhe betragt je
nach Ausrichtung:

¢ bis zu 40 Prozent flr reine Bio- od. Regionalverarbeitung

e bis zu 30 Prozent fir Unternehmen mit hohem Anteil
regionaler bzw. Bio-Erzeugnisse

e bis zu 20 Prozent flr konventionelle Betriebe

e Forderfahig sind Projekte ab 50.000 Euro Investitions-
volumen, maximal bis 2 Mio. Euro Zuschuss

Einreichungs- und Auswahltermine 2026
in Baden-Wiirttemberg:

¢ 20. Mai - Einreichung / 15. Juli — Auswahl
¢ 12. August - Einreichung / 7. Oktober — Auswahl
¢ 16. Oktober - Einreichung / 11. Dezember — Auswahl

Eine vollstandige und fristgerechte Antragstellung ist ent-
scheidend. In anderen Bundeslandern wie Bayern und
Hessen gelten abweichende Regelungen, daher ist eine
frihzeitige Prifung der jeweiligen Vorgaben empfehlens-
wert.

Hinweis fur Bayern:

In Bayern gilt fiir 2026 ein zentraler Antragsendtermin am
20. Mai 2026.

Antragsstellung friihzeitig planen
und Experten einbinden

Ein erfolgreicher Férderantrag erfordert eine sorgfaltige
und frihzeitige Planung. Neben detaillierten Projektbe-
schreibungen sind umfangreiche Unterlagen einzurei-
chen - darunter Baugenehmigungen, Finanzierungs-
nachweise und Angebote fur technische Anlagen. Alle
Dokumente mussen fristgerecht zu den genannten Ter-
mine bei der zustandigen Bewilligungsbehdrde vorliegen.
Zur Vermeidung von Fehlern empfiehlt sich die Einbin-
dung erfahrener Fachplaner und Férdermittelberater.

Fazit:

Gezielte Investitionen in moderne Technologien sichern
langfristig die Wettbewerbsfahigkeit. Das Forderpro-
gramm bietet dabei eine attraktive finanzielle Unterstut-
zung fur zukunftsorientierte Unternehmen.

Bei Fragen rund um die Antragstellung steht lhnen Anke
Charisius von der VAAW Beratungs- und Service GmbH
gerne zur Verfigung:

Kontakt;

Anke Charisius

Tel.: 0711/16779-29
E-Mail: charisius@vdaw.de
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Forderung von Kalte- und Klimaanlagen
mit nicht-halogenierten Kaltemitteln

Gefdrdert werden Kalteerzeuger mit nicht-haloge-
nierten Kaltemitteln in stationdren Kéalte- und Klimaanla-
gen, einschlieBlich Komponenten und Speicher. Die For-
derung erfolgt auf Zuschussbasis mit Festbetragen und
lauft spatestens zum 31. Dezember 2026 endgiltig aus.

Nach der zum 01. Marz 2024 in Kraft getretenen Richtli-
nie zur Férderung von Kélte- und Klimaanlagen mit nicht-
halogenierten Kaltemitteln werden geférdert:

* Die vollstandige oder teilweise Neuerrichtung von Kal-
teanlagen, Klimaanlagen sowie von Warmepumpen zur
Nutzung von Prozessabwédrme — und in Kombination
damit - zugehoérige Komponenten und Systeme ein-
schlieBlich Speicher (s. Nr. 2.1 bis 2.4 sowie 4.4.1 bis
4.4.3 der Kélte-Klima-Richtlinie.

® Die Einbindung von Anlagen zur Nutzung Erneuerbarer
Energien wie Wind- und Solaranlagen (s. Kapitel 2.5
und 4.4.4 der Richtlinie).

Die Betriebsprufung

Eine Betriebsprifung durch das Finanzamt gehort
fur viele Unternehmen zum Alltag. Dabei ist es wichtig,
frihzeitig strukturiert vorzugehen. Mit der richtigen Vor-
bereitung lasst sich der Ablauf gut bewaltigen!

Prifungen erfolgen teils routinemaBig, oft aber auch auf-
grund von Auffalligkeiten — etwa bei starken Gewinn-
schwankungen, wiederholten Verlusten oder Abwei-
chungen im Branchenvergleich. Auch Hinweise von Dritten
oder Kontrollmitteilungen kénnen eine Prifung ausldsen.

Ankindigung und Vorbereitung

In der Regel kiindigt das Finanzamt die Prifung vorab
an und benennt Zeitraum sowie Umfang. Nutzen Sie die
Zeit zur Vorbereitung und stellen Sie sicher, dass alle re-
levanten Unterlagen vollsténdig vorliegen. Eine struktu-
rierte Ablage erleichtert den Ablauf erheblich und spart
Zeit wahrend der Prifung.

Ihre Rechte und Pflichten als Unternehmen

Als Unternehmer haben Sie klare Rechte — etwa bei der
Terminabstimmung oder der Einbindung eines Steuerbe-
raters. Gleichzeitig sind Sie verpflichtet, angeforderte Un-
terlagen vollstandig und fristgerecht bereitzustellen. Eine
gute Abstimmung mit allen Beteiligten sorgt fir einen rei-
bungsloseren Ablauf!

e NEU: Die ,Effizienz-Umristung” von bestehenden, klei-
nen Kompressionskalte- oder Klimaanlagen zur Min-
derung des Elektroenergieverbrauchs, wobei das be-
stehende fluorhaltige Kéltemittel zwingend gegen ein
Kohlenwasserstoff-Kéltemittel auszutauschen ist (s.
Nr. 2.6, 4.4.1.2 und 4.4.5 der Kélte-Klima-Richtlinie).

Nicht gefordert werden Kalteerzeuger einschlieBlich der
zugehdrigen Komponenten und Systeme, die Uberwie-
gend der Kiuhlung von Verkaufskihimdbeln oder der
Klimatisierung von Verkaufsrdumen dienen.

Die Forderung erfolgt auf Zuschussbasis mit Festbetra-
gen. Weitere Infos stehen lhnen online zur Verfligung:

https://www.klimaschutz.de/de/foerderung-der-nki/
foerderprogramme/kaelte-klima-richtlinie

im Uberblick

Typische Schwerpunkte
Im Fokus stehen haufig:

e OrdnungsgemaBe Buchflihrung
¢ \/ollstandigkeit der Einnahmen
® Trennung privater und betrieblicher Kosten

Auch Nebentatigkeiten werden genau geprift — insbeson-
dere bei anhaltenden Verlusten. Hier wird besonders da-
rauf geachtet, ob eine Gewinnerzielungsabsicht vorliegt.

Kommunikation als Erfolgsfaktor

Unklare oder verspatete Antworten kénnen zu Schéat-
zungen fuhren. Eine offene, strukturierte Kommunikation
mit dem Finanzamt ist daher besonders wichtig. Halten
Sie Fristen ein und beantworten Sie Rickfragen mdg-
lichst vollstandig.

Magliche Ergebnisse

Die Prufung kann ohne Beanstandung enden oder zu
Korrekturen und Nachzahlungen fuhren. In Einzelféllen
kdnnen auch weitere Priifungen folgen. Bei Unstimmig-
keiten haben Sie die Mdglichkeit, Einspruch einzulegen.

Samir Bendt, VdAW

VdAW e.V. ¢ Wollgrasweg 31 ¢ 70599 Stuttgart ¢ Tel.: 0711-16779-0 ¢ Fax: 0711-4586093 ¢ info@vdaw.de ¢ www.vdaw.de 5
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Fir VdAW-Mitglieder kostenlos:

Instagram-Check

Instagram ist auch in der Agrarbranche mittlerwei-
le mehr als nur ein Unterhaltungskanal. Ob Fachkréaf-
tegewinnung, Kundenbindung oder Imagepflege — eine
steigende Zahl von Betrieben ist auf der Plattform aktiv.
Gleichzeitig bleibt im Tagesgeschaft aber oft zu wenig
Zeit, um den eigenen Auftritt strategisch und effizient
anzugehen. Genau hier setzt unser Social-Media-Check
an: Anhand einer strukturierten Analyse erhal-
ten Sie von uns ein fundiertes Feedback mit
klar umsetzbaren Empfehlungen.

Einige unserer Mitgliedsbetriebe haben dieses
Angebot bereits wahrgenommen und ihren
Auftritt auf Basis dieser Empfehlungen weiter-
entwickelt. Die Rickmeldungen waren durch-
weg positiv und zeigen: Oft reichen kleine,
aber gezielte Anpassungen, um Wirkung und
Reichweite deutlich zu steigern.

In Schritt 1 Uberprifen wir den Gesamteindruck lhres
Profils. Wie wirkt der Account auf den ersten Blick?
Sind Profilbild, Name und Biografie gut gewahlt? Wird
Professionalitat vermittelt? Bereits kleine Anpassungen
kénnen den ersten Eindruck lhres Profils deutlich ver-
bessern!

In Schritt 2 analysieren wir die Gestaltung der Inhalte.

" Riickblick™ Riickblick
Junii - Ma

Riickblick

!

—~

Riickblick
Februar

® 14, 2"V

5. 125 daw

Hier geht es um Aspekte wie Bildsprache, Konsistenz
und den Wiedererkennungswert lhrer Beitrage. Zu-
dem betrachten wir die strategische Ausrichtung lhres
Accounts. Wir Uberprifen, ob das Ziel, die Zielgruppe
und die Inhalte zusammenpassen und zeigen auf, wo
Verbesserungsbedarf besteht.

In Schritt 3 geben wir allgemeine Hinweise zu
rechtlichen und organisatorischen Aspekten
(keine Rechtsberatung), um vermeidbare Feh-
ler zu umgehen und Arbeitsablaufe effizient zu
gestalten.

Fazit: Der Instagram-Check liefert lhnen ein
praxisnahes Feedback mit konkreten Ver-
besserungsvorschlagen und direkter Um-
setzungsmadglichkeit. Bei VAAW-Mitgliedern kann die
Dienstleistung Uber die Beratungspauschale abgerech-
net werden. Es entstehen keine zusatzlichen Kosten fir
Sie.

Sie méchten wissen, wir Ihr Instagram-Auftritt nach auB3en
wirkt und wo noch Potenzial verborgen liegt? Dann sen-
den Sie lhre Anfrage gerne an rabe@vdaw.de.

VdAW

Prasentieren Sie Ihr Unternehmen auf

dem VdAW Instagram-Kanal vdaw.ev

Betriebsreportagen

Sie mochten mit Ihrem Unternehmen auf Instagram Prédsenz zeigen
oder lhre Reichweite zu vergréBern? Wir unterstiitzen Sie gerne dabei!

Dafiir benétigen wir lediglich einige Bilder oder Kurzvideos von Ihrem
Unternehmen, dem Betriebsgeldnde und ggf. von Ihrem Personal bei
der Arbeit (Einverstédndnis zur Ver6ffentlichung muss vorliegen).

Auch kurze Filme von lhren Maschinen oder Anlagen im Einsatz sind
gut geeignet — alles bitte im Hochformat, damit die Inhalte auf dem
Smartphone optimal zur Geltung kommen.

Monatsruckblicke

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, mit einem Monatsriickblick
auf Ihr Unternehmen aufmerksam zu machen und zu zeigen, was Sie
in den vergangenen Wochen geleistet haben. Kontaktieren Sie uns
hierflr bitte jeweils zum Anfang des neuen Monats.

Die Betriebsreportage bzw. den Monatsriickblick erstellen und ver-
6ffentlichen wir auf dem VdAW-Kanal und markieren Sie als Collab-
Partner. AnschlieBend konnen Sie den Beitrag gerne auch auf lhrem
eigenen Account teilen. Kontakt iber Instagram (vdaw.ev) oder per
E-Mail an Max Ludwig (ludwig@vdaw.de).
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Ubersicht VdAAW-Seminare im April

Online-Seminar:
Nachfolge im eigenen Betrieb

20. April 2026, 10:00 bis 11:30 Uhr

Online-Seminar:
NIS2 — praxisnahe Losungen

22. April 2026, 10:00 bis 11:00 Uhr

Online-Seminar:
Aktivrente: Was Sie wissen miissen und welche Optionen es gibt

28. April 2026, 10:00 bis 11:15 Uhr

Weitere Infos Gber unsere Seminare finden Sie online unter www.vdaw.de

Bei Riickfragen steht Ihnen Anke Charisius gerne zur Verfiigung:
Telefon: 0711/16779-29 » E-Mail: charisius@vdaw.de

Bitte beachten:

Unsere Seminare machen von Mai bis August Sommerpause.
Ab September sind wir mit neuen Angeboten wieder fiir Sie da!

ght fiir Neuanfang, Licht undsH@ffnung —
gerade in herausfordernden‘Zeiten
S wertvoll sind.

es gut, sich auf das zu besinnen, wa
Menschlichkeit, Zusammen-
halt und Zuversicht.

Wir wiinschen |hnen entspannte.
Feiertage, sonnige M “
und neue Kraft fir a

was vor lhnen liegt.

Frohe Ostern!
lhr VAAW
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Rechtliche Hinweise:

Die in diesem Newsletter bereitgestellten
Informationen werden durch den VdAW
e.V. sorgféltig gepriift. Dennoch kann der
VdAW e.V. keine Haftung oder Garantie
fir die Aktualitdt, Richtigkeit und Voll-
standigkeit der zur Verfligung gestellten
Informationen ibernehmen. Gleiches gilt
fiir den Inhalt der Websites, auf die mittels
Hyperlink verwiesen wird. Der VAAW e.V.
ist fiir den Inhalt der Webseiten, die auf
Grund einer solchen Verbindung erreicht
werden, nicht verantwortlich.

Die Vervielféltigung von Informationen
und Daten, inshesondere die Verwendung
von Texten und Textteilen, bedarf der vor-
herigen Zustimmung des VdAW e.V.

Bei eingereichten Beitrdgen miissen die
Rechte an Texten und Bildern vom Ein-
sender besorgt sein. Dariiber hinaus ver-
wendet der VAAW Fotos und Abbildungen
der Bilddatenbanken www.pixelio.de und
www.pixabay.com sowie Archivbilder.

Alle Empfénger erhalten diesen News-
letter im Rahmen Ihrer Mitgliedschaft im
VdAW e.V. oder im Rahmen der bestehen-
den Geschéftsheziehungen mit dem Ver-
band. Sollten keine weiteren Rundschrei-
ben erwiinscht sein, kann die Zusendung
per E-Mail abbestellt werden.
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